Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu 2024 Calisan Memnuniyet Anketi Sonugclari

Ortalama 3.85
Katihmci Sayisi 27
Sosyal Buro 01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4.67
Bilimler Hizmetlerive  02-Universite, galisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 4.00
Meslek Sekreterlik 03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3.67
Yiksekokulu  Bolumi 04-Universite, alaninda (istiin bagari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 3.67
05-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4.33
06-Universite, uluslararasilagma ve is birligi faaliyetlerine dnem vermektedir. 4.00
07-Universitenin, caliganlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3.67
08-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 4.00
09-Universitede, caliganlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 4.33
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 3.33
11-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 4.00
12-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 4.33
13-Universitede ¢aliganlarin mesleki gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 3.33
14-Universitede galiganlarin kisisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 3.67
15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle drtismektedir. 4.00
17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 3.67
18-Birimimde, uygulanan streglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 4.33
19-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 4.33
20-Universitede calisanlar arasinda takim calismasi tesvik edilmektedir. 4.00
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 3.67
22-Universitede, galisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 3.67
23-Birimimde, ¢alisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 4.00
24-Universitede, calisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 4.67
25-Universite, galisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 4.00
26-Birimimde, is glivenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 4.33
27-Birim yoneticisi, is saghgi ve glvenligine gerekli 5nemi vermektedir. 4.00
28-Birimimde, basarili ve basarisiz igler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4.33
29-Birimimde, galisan performansinin iyilestiriimesine yénelik uygulamalar vardir. 4.33
30-Birimimde, yuksek dizey performanslar édullendirilir. 4.67
31-Birimimde, statiden bagimsiz olarak iletigsim kurulur. 4.33
32-Birim yOneticim tim calisanlara esit ve adil davranir. 4.00
33-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yikselmelerde her galisana esit imkan ve olanaklar 4.33
saglanmaktadir.
34-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik 4.33
yapilmaz.
35-Birimimde, ¢alisanlarin gérugleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 4.33
36-Birim ydneticimin karar ve davranislar Universitenin degerleri ile uyumludur. 4.67
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diistinilyorum. 4.67
38-Birimde, galisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler 4.67
yapiimaktadir.
39-Universite, ylir(ittiigii faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 3.67
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gegirmek isterim. 4.33
41-Kendimi duygusal olarak universiteye bagl hissederim. 5.00
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4.67
43-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim. 4.00
Ortalama 4.14
Dis Ticaret 01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4.00
BoIUmu 02-Universite, calisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 4.00
03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4.00
04-Universite, alaninda (istiin bagari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 3.00
05-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 3.00
06-Universite, uluslararasilagma ve is birligi faaliyetlerine dnem vermektedir. 4.00
07-Universitenin, galiganlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 4.00
08-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 4.00
09-Universitede, galiganlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 3.00
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 3.00
11-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 2.00
12-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 5.00
13-Universitede galiganlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 2.00
14-Universitede galiganlarin kigisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 4.00




15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle ortismektedir.

1.00

17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tegvik edilmektedir. 3.00
18-Birimimde, uygulanan sireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 2.00
19-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 3.00
20-Universitede galisanlar arasinda takim ¢alismasi tesvik edilmektedir. 3.00
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 4.00
22-Universitede, calisanlarinin ailelerine yoénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 5.00
23-Birimimde, galisanlarin ig-yasam dengesi desteklenmektedir. 4.00
24-Universitede, calisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 5.00
25-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 5.00
26-Birimimde, is glivenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 4.00
27-Birim yoneticisi, is saghgi ve guvenligine gerekli 5nemi vermektedir. 3.00
28-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 2.00
29-Birimimde, galisan performansinin iyilestirimesine yénelik uygulamalar vardir. 1.00
30-Birimimde, yiiksek diizey performanslar édullendirilir. 2.00
31-Birimimde, statliden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 3.00
32-Birim yoneticim tim calisanlara esit ve adil davranir. 3.00
33-Birimimde, terfi, atama, ve goérevde ylkselmelerde her galisana esit imkan ve olanaklar 3.00
saglanmaktadir.
34-Universitede, galisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik 4.00
yapilimaz.
35-Birimimde, ¢alisanlarin gorugleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 4.00
36-Birim yéneticimin karar ve davraniglari Universitenin degerleri ile uyumludur. 3.00
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhiginin oldugunu digindyorum. 2.00
38-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler 5.00
yapiimaktadir.
39-Universite, yiiriittiigi faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 4.00
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu tniversitede gegirmek isterim. 5.00
41-Kendimi duygusal olarak Universiteye bagl hissederim. 5.00
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 5.00
43-Kendimi Universitenin bir pargasi gibi hissederim. 5.00
Ortalama 3.50
Finans 01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 5.00
Bankacilik ve  02-Universite, galisanlarinin ihtiyag duydugu destegdi saglamaktadir. 4.00
Sigortacilik 03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4.00
Bolumu 04-Universite, alaninda Gstiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 4.00
05-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4.00
06-Universite, uluslararasilagma ve is birligi faaliyetlerine 6nem vermektedir. 4.00
07-Universitenin, galisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 2.00
08-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 2.00
09-Universitede, galiganlar icin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 1.00
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 4.00
11-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 4.00
12-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 4.00
13-Universitede galiganlarin mesleki gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 4.00
14-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 3.00
15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle ortismektedir. 4.00
17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 4.00
18-Birimimde, uygulanan suregclerle ilgili dizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 4.00
19-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 4.00
20-Universitede calisanlar arasinda takim calismasi tesvik edilmektedir. 3.00
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 4.00
22-Universitede, galisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 1.00
23-Birimimde, galisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 4.00
24-Universitede, galisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 1.00
25-Universite, ¢alisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 3.00
26-Birimimde, is guvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 3.00
27-Birim yoneticisi, is saghgi ve glivenligine gerekli 5nemi vermektedir. 4.00
28-Birimimde, basarili ve basarisiz igler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4.00
29-Birimimde, ¢alisan performansinin iyilestirimesine yénelik uygulamalar vardir. 3.00
30-Birimimde, yuksek dizey performanslar édullendirilir. 4.00
31-Birimimde, statiden bagimsiz olarak iletigsim kurulur. 5.00
32-Birim yoneticim tim ¢alisanlara esit ve adil davranir. 4.00




33-Birimimde, terfi, atama, ve goérevde ylkselmelerde her galisana esit imkan ve olanaklar
saglanmaktadir.

4.00

34-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik 4.00
yapiimaz.
35-Birimimde, galisanlarin gorusleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 3.00
36-Birim ydneticimin karar ve davraniglari Universitenin degerleri ile uyumludur. 4.00
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu distinilyorum. 5.00
38-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler 3.00
yapiimaktadir.
39-Universite, yirittigi faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 4.00
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu tniversitede gegirmek isterim. 5.00
41-Kendimi duygusal olarak universiteye bagl hissederim. 5.00
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 5.00
43-Kendimi Universitenin bir pargasi gibi hissederim. 5.00
Ortalama 3.69
Gorsel-isitsel  01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 5.00
Teknikler ve  02-Universite, galisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 4.00
Medya 03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4.00
;gﬂmg'“g' 04-l?niversite, alaninda Ustln basari gdstermis bireyleri kuruma kazandirir. 4.50
05-Universite, topluma, bolgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 5.00
06-Universite, uluslararasilagma ve is birligi faaliyetlerine énem vermektedir. 4.50
07-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 4.00
08-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 4.00
09-Universitede, caliganlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 3.50
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 4.00
11-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 3.50
12-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 4.00
13-Universitede calisanlarin mesleki gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 4.50
14-Universitede galiganlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3.50
15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle rtigmektedir. 4.50
17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 4.50
18-Birimimde, uygulanan streglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 4.50
19-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 4.50
20-Universitede calisanlar arasinda takim calismasi tesvik edilmektedir. 4.50
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 4.50
22-Universitede, galisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapiimaktadir. 3.50
23-Birimimde, ¢alisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 4.00
24-Universitede, calisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 3.50
25-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 4.00
26-Birimimde, is glivenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 4.50
27-Birim yoneticisi, is saghgdi ve guvenligine gerekli Snemi vermektedir. 4.50
28-Birimimde, basarili ve basarisiz igler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4.00
29-Birimimde, g¢alisan performansinin iyilestirimesine yénelik uygulamalar vardir. 4.00
30-Birimimde, yuksek dizey performanslar édullendirilir. 4.00
31-Birimimde, statiden bagimsiz olarak iletigsim kurulur. 4.50
32-Birim ydneticim tim ¢alisanlara esit ve adil davranir. 4.00
33-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yikselmelerde her ¢alisana esit imkan ve olanaklar 4.50
saglanmaktadir.
34-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik 4.50
yapilmaz.
35-Birimimde, ¢alisanlarin gérugleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 4.50
36-Birim ydneticimin karar ve davraniglari Universitenin degerleri ile uyumludur. 4.50
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diistiniiyorum. 4.00
38-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler 4.00
yapilmaktadir.
39-Universite, ylirittiigi faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 4.00
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gegirmek isterim. 4.00
41-Kendimi duygusal olarak tniversiteye bagl hissederim. 4.00
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4.00
43-Kendimi Universitenin bir pargasi gibi hissederim. 4.00
Ortalama 4.18
Muhasebe ve  01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4.00
Vergi Bolumu  02-Universite, galisanlarinin intiyag duydugu destegi saglamaktadir. 3.00




03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur.

3.00

04-Universite, alaninda Ustlin bagari gdstermis bireyleri kuruma kazandirir. 3.00
05-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4.00
06-Universite, uluslararasilagsma ve is birligi faaliyetlerine 5nem vermektedir. 4.00
07-Universitenin, galiganlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 2.00
08-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3.00
09-Universitede, galiganlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 1.00
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 1.00
11-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 4.00
12-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 2.00
13-Universitede galiganlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 5.00
14-Universitede galiganlarin kisisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 4.00
15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle ortismektedir. 4.00
17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tegvik edilmektedir. 4.00
18-Birimimde, uygulanan sireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 2.00
19-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 2.00
20-Universitede galisanlar arasinda takim ¢alismasi tesvik edilmektedir. 4.00
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 4.00
22-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapiimaktadir. 1.00
23-Birimimde, galisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 2.00
24-Universitede, galisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 2.00
25-Universite, galisanlara saglik hizmetleri veriimesine katki saglamaktadir. 2.00
26-Birimimde, is guvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 4.00
27-Birim yoneticisi, is saghgi ve guvenligine gerekli 5nemi vermektedir. 3.00
28-Birimimde, basarili ve basarisiz igler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 1.00
29-Birimimde, galisan performansinin iyilestirimesine yénelik uygulamalar vardir. 1.00
30-Birimimde, yiiksek diizey performanslar éddllendirilir. 3.00
31-Birimimde, statliden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 1.00
32-Birim yoneticim tim g¢alisanlara esit ve adil davranir. 2.00
33-Birimimde, terfi, atama, ve goérevde ylkselmelerde her galisana esit imkan ve olanaklar 1.00
saglanmaktadir.
34-Universitede, galisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik 5.00
yapilimaz.
35-Birimimde, ¢alisanlarin gorugleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 3.00
36-Birim yoneticimin karar ve davraniglari Universitenin degerleri ile uyumludur. 3.00
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diistiniiyorum. 3.00
38-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler 1.00
yapiimaktadir.
39-Universite, yiiriittiigi faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 5.00
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu tniversitede gegirmek isterim. 3.00
41-Kendimi duygusal olarak Universiteye bagl hissederim. 3.00
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4.00
43-Kendimi Universitenin bir pargcasi gibi hissederim. 4.00
Ortalama 2.86
Otel, Lokanta  01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 5.00
ve lkram 02-Universite, galisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 4.00
Hizmetleri 03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4.00
Bolumu 04-Universite, alaninda Ustiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 4.00
05-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4.00
06-Universite, uluslararasilasma ve is birligi faaliyetlerine nem vermektedir. 4.00
07-Universitenin, galisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 4.00
08-Universite'nin ise alma sireglerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 4.00
09-Universitede, galisanlar icin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 2.00
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 4.00
11-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 4.00
12-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 4.00
13-Universitede galiganlarin mesleki gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 4.00
14-Universitede galiganlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4.00
15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle értismektedir. 4.00
17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tegvik edilmektedir. 4.00
18-Birimimde, uygulanan sureglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 4.00
19-Birimimde, iletisim kanallar agiktir. 4.00
20-Universitede calisanlar arasinda takim calismasi tesvik edilmektedir. 4.00




21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir.

4.00

22-Universitede, galisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapiimaktadir. 4.00
23-Birimimde, ¢alisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 4.00
24-Universitede, galisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 4.00
25-Universite, galisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 4.00
26-Birimimde, is glivenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 4.00
27-Birim yoneticisi, is saghgi ve glvenligine gerekli 5nemi vermektedir. 4.00
28-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4.00
29-Birimimde, g¢alisan performansinin iyilestirimesine yénelik uygulamalar vardir. 4.00
30-Birimimde, yuksek dizey performanslar édullendirilir. 4.00
31-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4.00
32-Birim ydneticim tim calisanlara esit ve adil davranir. 4.00
33-Birimimde, terfi, atama, ve goérevde ylkselmelerde her galisana esit imkan ve olanaklar 4.00
saglanmaktadir.
34-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik 4.00
yapiimaz.
35-Birimimde, galisanlarin gorusleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 4.00
36-Birim yoneticimin karar ve davranislar Universitenin degerleri ile uyumludur. 4.00
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diistiniiyorum. 4.00
38-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler 4.00
yapiimaktadir.
39-Universite, yirittiigi faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 4.00
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu tniversitede gegirmek isterim. 4.00
41-Kendimi duygusal olarak universiteye bagl hissederim. 4.00
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4.00
43-Kendimi Universitenin bir parcgasi gibi hissederim. 4.00
Ortalama 3.98
Pazarlamave  01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 1.00
Reklamcilik 02-Universite, galisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 3.00
Bolumu 03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 2.00
04-Universite, alaninda (istiin bagari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 1.00
05-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 1.00
06-Universite, uluslararasilagma ve is birligi faaliyetlerine 6nem vermektedir. 1.00
07-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 1.00
08-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 1.00
09-Universitede, galiganlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 1.00
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 1.00
11-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 1.00
12-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 1.00
13-Universitede calisanlarin mesleki gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 1.00
14-Universitede galiganlarin kisisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 1.00
15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle drtismektedir. 1.00
17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 1.00
18-Birimimde, uygulanan streglerle ilgili dizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 1.00
19-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 1.00
20-Universitede calisanlar arasinda takim calismasi tesvik edilmektedir. 1.00
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 1.00
22-Universitede, galisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 1.00
23-Birimimde, ¢alisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 1.00
24-Universitede, galisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 3.00
25-Universite, galisanlara saglik hizmetleri veriimesine katki saglamaktadir. 3.00
26-Birimimde, is glivenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 2.00
27-Birim yoneticisi, is saghgdi ve guvenligine gerekli Snemi vermektedir. 1.00
28-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 1.00
29-Birimimde, galisan performansinin iyilestiriimesine yénelik uygulamalar vardir. 1.00
30-Birimimde, yiiksek diizey performanslar édullendirilir. 1.00
31-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletigsim kurulur. 1.00
32-Birim yoneticim tim calisanlara esit ve adil davranir. 1.00
33-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yiikselmelerde her galisana esit imkan ve olanaklar 1.00
saglanmaktadir.
34-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik 3.00
yapilmaz.
35-Birimimde, ¢alisanlarin gérugleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 1.00




36-Birim yoneticimin karar ve davraniglari Universitenin degerleri ile uyumludur. 1.00

37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diistiniiyorum. 1.00
38-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler 3.00
yapilimaktadir.
39-Universite, yiiriittiigi faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 2.00
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu tniversitede gegirmek isterim. 1.00
41-Kendimi duygusal olarak universiteye bagl hissederim. 1.00
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 1.00
43-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim. 1.00
Ortalama 1.31
Yonetim ve 01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 5.00
O_r_g_gni;asyon 02-Universite, ¢aliganlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 4.50
Boluma 03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4.00
04-Universite, alaninda Ustlin bagari gdstermis bireyleri kuruma kazandirir. 4.00
05-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4.50
06-Universite, uluslararasilagsma ve is birligi faaliyetlerine nem vermektedir. 5.00
07-Universitenin, galiganlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 4.00
08-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 4.50
09-Universitede, galigsanlar icin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 3.50
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 4.00
11-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 3.50
12-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 4.50
13-Universitede caliganlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4.50
14-Universitede galiganlarin kigisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4.50
15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle ortlismektedir. 5.00
17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 4.50
18-Birimimde, uygulanan suregclerle ilgili dizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 4.50
19-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 4.50
20-Universitede galisanlar arasinda takim ¢alismasi tesvik edilmektedir. 4.50
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 4.50
22-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 4.50
23-Birimimde, galisanlarin igs-yasam dengesi desteklenmektedir. 4.00
24-Universitede, galisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 4.50
25-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 4.50
26-Birimimde, is guvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 5.00
27-Birim yoneticisi, is saghgi ve glvenligine gerekli 5nemi vermektedir. 4.50
28-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 3.50
29-Birimimde, galisan performansinin iyilestirimesine yénelik uygulamalar vardir. 3.50
30-Birimimde, yiiksek diizey performanslar édullendirilir. 3.50
31-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4.50
32-Birim yoneticim tim g¢alisanlara esit ve adil davranir. 3.50
33-Birimimde, terfi, atama, ve gérevde ylikselmelerde her galisana esit imkan ve olanaklar 4.50
saglanmaktadir.
34-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayr ayrimcilik 4.50
yapilimaz.
35-Birimimde, ¢alisanlarin gorugleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 4.50
36-Birim ydneticimin karar ve davraniglari Universitenin degerleri ile uyumludur. 3.50
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhiginin oldugunu disiiniyorum. 4.50
38-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler 4.00
yapilmaktadir.
39-Universite, yiiriittiigi faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 5.00
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu tniversitede gegirmek isterim. 5.00
41-Kendimi duygusal olarak Universiteye bagl hissederim. 4.50
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 5.00
43-Kendimi Universitenin bir pargasi gibi hissederim. 4.50
Ortalama 4.35
Belirtiimemis 01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4.20
02-Universite, galiganlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 4.07
03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3.93
04-Universite, alaninda (istiin bagari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 3.87
05-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4.27
06-Universite, uluslararasilagma ve is birligi faaliyetlerine 6nem vermektedir. 4.27

07-Universitenin, galisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3.47




Ortalama

08-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir.
09-Universitede, caliganlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir.

10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir.

11-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir.

12-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir.

13-Universitede ¢aliganlarin mesleki gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir.
14-Universitede galiganlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir.
15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle értismektedir.
17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir.

18-Birimimde, uygulanan streglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir.
19-Birimimde, iletisim kanallari agiktir.

20-Universitede calisanlar arasinda takim ¢aligmasi tesvik edilmektedir.
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir.
22-Universitede, galisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir.
23-Birimimde, ¢aligsanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir.

24-Universitede, galisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir.

25-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir.

26-Birimimde, is glivenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir.

27-Birim yoneticisi, is saghgdi ve guvenligine gerekli Snemi vermektedir.

28-Birimimde, basarili ve basarisiz igler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir.
29-Birimimde, galisan performansinin iyilestiriimesine yénelik uygulamalar vardir.
30-Birimimde, yiiksek dizey performanslar ddullendirilir.

31-Birimimde, statiden bagimsiz olarak iletigsim kurulur.

32-Birim ydneticim tim calisanlara esit ve adil davranir.

33-Birimimde, terfi, atama, ve goérevde ylikselmelerde her galisana esit imkan ve olanaklar
saglanmaktadir.

34-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik
yapiimaz.

35-Birimimde, ¢alisanlarin gérugleri dikkate alinir ve 6nemsenir.

36-Birim ydneticimin karar ve davranislari Universitenin degerleri ile uyumludur.
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu distiniiyorum.
38-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler
yapiimaktadir.

39-Universite, ylir(ittiigii faaliyetlerde gevreye duyarlidir.

40-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gegirmek isterim.

41-Kendimi duygusal olarak Universiteye bagh hissederim.

42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim.

43-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim.

3.87
3.33
3.67
3.33
3.80
3.93
3.80
4.00
4.13
4.27
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3.87
4.13
3.00
3.93
3.73
3.53
4.07
4.20
3.87
3.80
3.73
4.20
4.20
3.80

3.93

3.93
4.07
4.00
3.93

4.07
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